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L’AQEM recrute une personne pour assumer la trésorerie au conseil d’administration.

Date limite de candidature: 15 janvier 2024

Présentation de l’organisme

Fondée en 1991, l’Association québécoise de l’encéphalomyélite myalgique (AQEM) a pour mission
de faire connaître et reconnaître l’encéphalomyélite myalgique (EM) afin d’aider les personnes
atteintes, ainsi que leurs proches, à faire face à cette maladie invalidante.

Comme association qui perdure fièrement dans le temps, et pour faire face aux défis de taille qui nous
attendent, continuer d’offrir des services adaptés aux besoins de nos membres et demeurer en phase
avec les réalités terrain en constante mouvance, nous avons entamé un travail de réorganisation
important.

SVP consultez notre site web : https://aqem.ca/aqem/

La personne trésorière aura pour mandat :
● De contribuer à l'amélioration des pratiques organisationnelles en ce qui a trait à la

gestion financière

Elle aura comme mandat spécifique de proposer et de coordonner la mise sur pied d’un cadre
pour la saine gestion financière de l'AQEM. Ce cadre permettra d’assurer le respect de
pratiques financières et comptables conformes afin de souscrire à nos obligations fiduciaires et
de prévenir la fraude. Ce, via l’établissement de mécanismes et de processus de prévention et
de contrôle dûment établis.

● D’accomplir les tâches usuelles de la trésorerie

Soit, d’assurer la supervision de la santé financière globale de l’association, d’en rendre
compte au conseil d’administration, de soutenir la prise de décision concernant les finances et
la gestion du budget ainsi que de colliger et de présenter toute information nécessaire pour ce
faire.

La gestion financière courante et la comptabilité de l’AQEM sont assumées par une
organisation externe.

Nous recherchons une personne qui :

● Est comptable professionnel.le agréé.e (CPA)

● Possède de l’expérience au sein des OBNL

https://aqem.ca/aqem/


● A de l’expérience antérieure dans un rôle d’administrateur·trice

Ces critères seraient des atouts :

● une connaissance de l’encéphalomyélite myalgique, de la COVID longue ou toute autre
maladie chronique (via une expérience vécue ou en étant une personne proche
accompagnante)

● une compréhension de l'analyse intersectionnelle des discriminations (incluant le capacitisme)

Cette personne est à l'affût des meilleures pratiques tout en restant alignée sur les lois, les
règlements, les valeurs et la culture de l'AQEM.

Estimation du nombre d’heure attendues

● Le conseil se réunit deux heures mensuellement

● Le comité de travail établira son propre calendrier de réunions en fonction des besoins.

Informations supplémentaires

● Les réunions sont toujours virtuelles

● Le conseil est majoritairement composé de personnes atteintes d’encéphalomyélite myalgique
et en situation de handicap

Engagement en matière d’équité, de diversité et d’inclusion

Le conseil d’administration souhaite représenter une diversité de perspectives et d'expériences afin
d'enrichir son analyse des phénomènes sociaux. Nous recherchons donc activement des membres du
conseil qui représentent la diversité sociale en termes d'appartenance à des groupes ethnoculturels
ou linguistiques, de genre, d'âge, de capacités et de tout autre critère pertinent.

Processus de candidature

Veuillez nous faire parvenir par courriel une courte présentation écrite ou un enregistrement vocal ou
vidéo, où vous indiquez votre expérience personnelle, professionnelle ou bénévole en regard des
critères recherchés et votre intérêt à joindre le conseil d’administration de l’AQEM.

Date limite : 15 janvier 2024
Contact : implication.aqem@gmail.com
Les entrevues auront lieu les semaines du 21 et du 28 janvier
L’entrée en fonction est prévue au début février 2024.
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